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[TomohHuKy MuHHCTpa
-MBanu CaBuheBuh-

[Ipeamer: Munibeme Ha IpaBUIHUK O IUIaTaMa

[To nonomemwy IlpaBuiHMKa W IUIaTaMa W JPYTHM TNPUMambHMa 3aloCICHUX Yy
MunucrapctBy ¢unancuja — Ilopecka ympasa (,,Ci. rmacauk PC* 6p. 43/19) xoju je y
npumeny un 01.07.2019. ronune, u3BpiIeHo je pacnopehuBame CBUX MOPECKUX CIY>KOCHUKA
Y HaMEIITCHUKA.

[Topecku ciyxOeHUIIM KOjUMa je y JBa y3aCTOIHA BPEAHOBAMma PaJHE YCHEUTHOCTH
YyTBphEHO Ja Cy MpeBasullId OYeKHBama HHUCY oapeheHu koedunujeHtd Behu 3a aBa win
JelaH IUIaTHU pa3pe] y oAHOCY Ha moctojehn koepuumMjeHT McTe NJIaTHE rpyne HeroBor
paaHor Mecta. Tymauewem ceKkTopa 3a Jbylcke pecypce a nmo3uBajyhu ce Ha MuULUbeme
MAYJIC-a u M®HUH-a na 3ano0c/ieHd KOjU Cy HaNpeA0BAJIM Yy NPeIX0AHOM NEePHOAY Y
IJIATHOj TPynu HeMmory aa O6yay Harpahenum ca aBa mjatHa paspeaa. HanpenoBamwe u
HarpahuBame cy 1Be pa3jMuuTe 3aKOHCKe KATeropuje U peryJmcaHe cy, je/iHa 3aKOHOM
0 IP:KABHUM CJIY:KOeHHIIMMA, & APYra 3aKOHOM O IJaTaMa JP:KaBHUX CJIy:KOeHUKAa U
HamemTeHuka. Hanpenosame He nck/byuyje HarpaluBame.

Oapehenn nopeckn ciayx0eHMIM KOju ¢y pacnopel)eHn Ha MCTO pagHO MeCTO Kao
y NpeTxoAHOM nepuoay (McTa mJIaTHa rpymna), a koju cy onau pacnopehenn y |11 (tpehn)
NJIATHU pa3pe] Te IUIaTHe IPyle, HOBUM peliemeM cy pacnopehenn y |l (apyrn) nnaTan
pa3pel ucTe IIATHE TPYyIIe.

OOjammeme CTpyyHe ciayxOe je Aa BUCHHA IUIaTe, OJHOCHO YKYIHHU KOE(UIIMjeHT
KOjH je MOPECKH CIIY)KOSHHK MMao 10 paHHjeM pellemy y3 pazBpcraBame y |11(tpehu) mnaran
paspen, jeAHaka IUIaTH KoOjy uMa mpu pacnopehuBamy y |l (npyrm) mnatHupaspen ucre
IUTaTHE TpyIIe.

OBuM nopecknM ciayx0eHHIMMa je, AaKJje, OAy3eT jeJaH IUIATHH pa3pesd, LITO
CMATpaMoO INOIPelIHOM NPHMEHOM MNponuca jep yrepheHa miaTHa rpyna M IUIATHH
pa3pea Ha OCHOBY KOHAYHOT pellemha, MPeACTaAB/ba CTEYEeHO NMPaBo.

OkonHocT fa je mpema HoBoM [IpaBumnuky 3a |1l(tpehn) rmuatam paspen oapehene
IUIaTHE TpyIme, MpeaBul)eH YKynaH BUIIU KOe(UIM]EHT, OJHOCHO IUIaTa BUIIIA OJf OHE KOjy je
MOPECKH CIyKOEHUK MMao, HHMje NMPaBHH OCHOB HHM pa3jor 3a yckpahmBame credyeHor
npasa.



[InatHu paspenu cy Kao mpaBHU HMHCTUTYT ypehenu uimanom 12. 3akoHa o miarama
IpKaBHHUX CIY)KOCHHWKa W HaMEIITEHHKA, KOJUM ce IpeiBuha Ja y cBakoj IJIATHOj TPYIHU y
KOjy Cy CBpCTaHa M3BpIIMJIAYKa PaJHa MECTa MOCTOJU OcaM IUIaTHUX paspena(cras 1.), a na
IUIATHU Pa3peir M3pakaBajy HaAIpeIOBame Ha HCTOM M3BPILIMJIAYKOM PaJHOM MECTY MOJ
yCI0BHMA KOju ¢y ojpeheHn oBuM 3akoHOM (CTaB 2.).

IlnaTHu pa3spen ce ApP:KABHOM, OJHOCHO NMOPECKOM CJYKOEHHKY MO:Ke O1y3eTH
U3y3eTHO, TOJ YCJIOBUMAa MpOnUCHMM uigaHoM 86. crtaB 1. 3akoHa O JpKaBHUM
CIy)KOeHUIIMMa, Kao MOocCJenulla BPEIHOBamka PAJHE YCHEIIHOCTU JP)KAaBHOT CIY)KOCHHKa
KOjU HHUje HCIYHHO BehMHY OYEKHBama, OJHOCHO KOME je MOTpeOHO MoOoJbllIame, aHe
MIOCTOjU PAJHO MECTO PAa3BPCTaHO y HMKE 3Bame KOje OAroBapa H-EroBOj BPCTH M CTEIEHY
crpyune cripeMe u wianoM 110. craB 2. Tauka 2)ucTor 3akoHa y K0joj je IpEeIH3UpaHo Ja ce
3a TEXE MOBpeAe IOY)KHOCTH M3 PaJHOr OJHOCA, Kao Ka3zHa Moxe wu3pehuonapehuBame
HETOCPETHO HIDKET TUIaTHOT pa3pea.

IIpaBo Ha 3agp:kaBame yrBpleHor miaTHor paspeaa, Huje camo credeHo Beh u
CTAaTYCHO NPaBO, KOje ce He MOke M3MEHUTH oJpendaMa MOA3aKOHCKOI aKTa, 300r yera
ce MOCTaB/ba ce U MUTAK€ YCTABHOCTH Ofipeadu 4. 22. 24. u ap. HoBor IlpaBu/jHuka o
mjiaraMa ¥ IpyruM NpuMambHuMa 3anocjeHux y MunucraperBy ¢punancuja - Ilopecka
ynpasa.

Ipuior:

Onpende nuTHpaHUX 3aKOHA

C HOIITOBAamEM,




Napredovanje poreskih sluzbenika

Clan 169lj

(1) Poreski sluzbenik moze da napreduje premeStajem:

1) na izvrSilacko radno mesto ¢iji se poslovi obavljaju u neposredno visem zvanju;

2) na radno mesto rukovodioca unutrasnje organizacione jedinice ¢iji se poslovi obavljaju u
neposredno visem zvanju.

(2) Poreski sluzbenik moze da napreduje premestajem shodno stavu 1. ovog ¢lana, pod
slede¢im uslovima:

1) da postoji upraznjeno odgovarajuce radno mesto;
2) da ispunjava uslove za rad na radnom mestu na koje se premesta ili rasporeduje;

3) da za poslednje dve godine pre sticanja zvanja nije kaznjen za krivi¢cno delo i da nije
kaznjen disciplinskom merom zbog povrede radne duznosti;

4) da se protiv njega ne vodi kriviéni postupak za krivi¢cno delo za koje se goni po sluzbenoj
duznosti niti disciplinski postupak zbog povrede radne duznosti;

5) da je dva puta uzastopno pre sticanja neposredno viseg zvanja ocenjen najmanje ocenom:
- "narocito se istice" za radno mesto u zvanju glavni poreski savetnik,

- "istice se" za radno mesto u ostalim zvanjima.

(3) lzuzetno, poreski sluzbenik koji je napredovao premestajem jer mu je dva puta uzastopno
odredena ocena "narocito se istice" moze da bude premeSten shodno stavu 1. ovog ¢lana, ako

mu ponovo bude odredena ocena "narocito se istice".

(4) Poreski sluzbenik moZe napredovati u smislu stava 3. ovog ¢lana samo jednom, o ¢emu
reSenjem odlucuje direktor Poreske uprave, na obrazloZen predlog neposrednog rukovodioca.



ZAKON .
O PLATAMA DRZAVNIH SLUZBENIKA |
NAMESTENIKA MA

(SI. glasnik RS br. 62/06, 63/06- ispravka, 115/06- ispravka, 101/07, 99/10, 108/13, 99/14,
95/18)

PreciScen tekst zakljuéno sa izmenama iz Sl. gl. RS br. 95/18 koje su u primeni od 01/01/2019
(izmene u ¢l.: 10, 16, 21a).

2. Nagradivanje drzavnog sluzbenika po osnovu vrednovanja radne uspesnosti

Clan 16.

(1) Drzavnom sluzbeniku kome je u dva uzastopna vrednovanja radne uspesnosti
utvrdeno da je prevazisao ocekivanja odreduje se koeficijent ve¢i za dva platna razreda
u odnosu na koeficijent njegovog radnog mesta.

(2) Uvecanjem koeficijenta za jedan platni razred nagraduje se drzavni sluzbenik kome
je u dva uzastopna vrednovanja radne uspesnosti utvrdeno da je prevazisao ocekivanja
ili ispunio ocekivanja, bez obzira na njihov redosled.

(3) Uvecanjem koeficijenta za jedan platni razred nagraduje se drzavni sluzbenik kome
je u tri uzastopna vrednovanja radne uspesnosti utvrdeno da je ispunio o¢ekivanja.

3AKOH
O IIVIATAMA AP KABHUX CJIYKBEHUKA I HAMEHITEHUKA M

(Cn. rmacuauk PC 6p. 62/06, 63/06- nucnpaska, 115/06- ucnipapka, 101/07)

CBpCTaBaH:e HU3BPIIW/IAYKHUX PAaJHHUX MECTAa y IVIATHE rpyine

Yaau 11.

W3Bpminnadko pagHO MECTO CBPCTaBa ce y IJIATHY TPYITy KOja OJroBapa 3Bamy y Koje je
pa3BpCTaHoO.
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Il1aTHM pa3spesu

Ynau 12.

(1) VY cBakoj miaTHOj TPYIH Y KOjy Cy CBPCTaHa M3BPIIMIAYKa PaJHa MeCTa MOCTOJH 0CaM
IJIATHUX pa3pena.

(2) MnatHu pa3penu u3paxapajy HapPEI0BAHE HA KCTOM H3BPIIWIAYKOM PATHOM MECTY IO
yCIIOBUMA KOjH Ccy oJpel)eHr OBUM 3aKOHOM.

3. OgpehuBame KoepuLUjeHTA APKABHOM CIYKG€HUKY Ha U3BPIINJIAaYKOM PaJHOM MECTY

KoeduuujeHT npu Hanpeo0Bamky Ha HEMOCPEAHO BHIIE PaJHO MECTO U 3aCHUBAY
pajgHor ogHoca

Yaau 17.

(1) ApxaBHOM City’KOSHHKY KOjU HaIlpeayje Ha HEMOCPEAHO BUILIE paJHO MecTo oapelhyje ce
KOe(HIMjEHT MPBOT IJIATHOT pa3pesa IUIaTHE rpyIe y K0joj Ce Hala3u BberoBO HOBO PAHO
MECTO, a aKO jeé OH HIKHU 0J] Koe(hUIIMjeHTa KOjHU je IP>KaBHHU CIIy)KOEHUK UMao Tpe
HampenoBama, oapehyje My ce KOeQHIIMjeHT KOjU j€ HeTIOCPETHO BHIIHU OJ1 KOehHUIHjeHTa
KOjH je ©Mao Ipe HaIlpe10Bamba.

(2) ApxaBHOM City’KOSHHKY KOjU TEK 3aCHHMBA PaJHU OJHOC oapelhyje ce koeduimjeHT npBor
IUIATHOT pa3pejia IJIaTHe TPyIe Y KOjoj ce PagHO MECTO HajlasH.

KoeduuujeHT pyKoBOAUOLA YHYTpAIlbE je JUHNLE

Ynau 18.

(1) ApxaBHOM CITy’KOSHHKY KOjU CTyIa Ha PaJHO MECTO PYKOBOHOIIA YHYTPAILEHE jeANHHIIC
yBehaBa ce koeduIMjeHT 3a JBa IJIaTHA pa3peaa.

(2) ApxaBHOM CITy)KOGHHKY KOjU IIpECTaHe Jia PyKOBOAU YHYTPAIIEHOM jeJMHUIIOM
Koe(HIMjEHT ce CMarbyje 3a JiBa IJIaTHA pa3pea.

KoeduuujeHT Ap>KaBHOT CJIY>KO6€HMKA KOjH je IpeMelITeH Ha oAroBapajyhe pagHo MecTo

Yaau 19.

(1) ApxaBHOM CITy’KOGHUKY KOjU je TPajHO MM IPUBPEMEHO IPEMELITEH Ha JIPYro PaHoO
MECTO KOje je Y HCTOM 3Bamby Kao pagHO MECTO ¢ Kora je npemeriteH (oaroapajyhe paaHo
MecTo) ozapehyje ce koeuIHjeHT Koju je UMao JI0 IpeMeITaja.

(2) Tume ce He nupajy npaBmia o oapehuBamy KoeUIMjeHTa PYKOBOIUOIYY YHYTPAIIEHE
JeIVHUILE.



KoeduuujeHT ApKaBHOT C/1yKGEHUKA KOjU je mpeMeLITeH Ha HIKe PaJiHO MeCTO

Ynau 20. M

(1) ApxaBHOM CITy’KOGHHKY KOjU je 300T TOra LITO ce MPOMEHMIIO ypeherme Ap:kaBHOT opraHa
y3 CBOjy CarjaCHOCT MPEMELITEH Ha HIUXKE PaHO MECTO KOje OAroBapa mberoBoj CTPYy4HO]
cipemu ozapelyje ce Koe(uIMjeHT MIaTHOT pa3peaa YMju je peaHu Opoj HICTOBETaH peHOM
Opojy IIaTHOT pa3pesa IUIaTHE IpyIie y K0joj Ce HaJla3H paJHO MECTO C KOTa je IPEeMELITEH.

(2) IpBe roauHe mocine nmpemenITaja KOSPHUIUjEHT Ap)KaBHOT ciryxOeHrnka yBehasa ce 3a 80%
pasnuke n3Mehy KoeuIijeHTa Ha paJHOM MECTY € KOra je IpeMeIlTeH U KoepHuInjeHTa Ha
pazHOM MECTY Ha Koje je mpeMellTeH, y apyroj ronunu ysehasa ce 3a 50% Te pasnuke, a'y
tpehoj rogunu 3a 20% te paznuke.

(3) ocne nmpoTeka Tpehe romuue o MpeMeInTaja Ip)KaBHOM CITY)KOSHHKY IpecTaje MpaBo Ha
yBehame koeduimjenTa.

KoeduuyjeHT Ap>KaBHOT C/IyKO€HUKA KOjH je ¢ moJI0Kaja IpeMellTeH Ha U3BPIINIAYKO
pajzHO MeCTO

Ynau 21. M

(1) ApxaBHOM CITy’KOCHHKY KOJH j€ C TOJI0Kaja MPEMEIITEeH Ha U3BPUIMIAYKO PAJHO MECTO
300T Tora MITO je MPOTEKIIO BpeMe Ha KOje je MOCTaBJhEeH WU 300T TOTa IITO je MOTHEO
OCTaBKY MJIM 300T TOra IITO je MOoJIoXkKaj YKUHYT oapelyje ce koeuinjeHT HajBUILIer IIaTHOT
pa3pena maTHe TpyIe y KOjoj ce Halla3u PaJHO MECTO Ha KOje je IMPEMEIITEH.

(2) On uma npaBo u Ha yBehame kKoeduIMjeHTa TpeMa UCTUM MPABUIMMa Kao U AP KaBHH
CIIy’)KOCHUK KOJH j€ Y3 CBO]jY CarylaCHOCT MPEMENITEH C BUIIIET PAHOT MECTa Ha HIDKE PaJIHO
mecTo (wian 20. cT. 2. u 3. 0BOT 3aKOHA).

3AKOH
O AP2KABHUM CJY KXBEHUIIUMA

(Ci. rnacauk PC 6p. 79/05, 81/05- ucnpaska, 83/05- ucnparka, 64/07, 67/07- ucnparka,
116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18)

3aKO0H 0 IPKABHUM CJIY:KOeHUIIUMA

4. JucuUIUIMHCKe Ka3He
Bpcre

Yaau 110. XC

(1) 3a nakure moBpeae AyKHOCTH U3 PAJHOT OJHOCA MOXKE JIa C€ U3PEKHE OMOMEHA HITH
HOBuaHa ka3Ha 710 20% muiaTe 3a MyHO paJHO BpeMe, leroBe OCHOBHE IJIaTe 32 Mecell y
KOME je HOBUaHa Ka3Ha W3peUeHa.
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(2) 3a Texxe moBpee TY:KHOCTH M3 PAJTHOT OTHOCA MOKe /1a ce H3PEKHe:

1) HoBuaHa ka3Ha o1 20% 0 30% meroBe 0OCHOBHE ILJIaTe, 32 Mecell y KOMe je HOBYaHA
Ka3Ha H3peyeHa, y Tpajamy /10 1IeCT Mecelly;

2) onpehuBame HemoCpeHO HUKeT TJIATHOT pa3pena;
3) 3a0paHa Hanpea0Bama 01 YeTHPH T'OUHE;

4) mpemenITaj Ha PaJiHO MECTO Y HEMOCPETHO HIKe 3Bambe y3 onpehuBame
Koe(pMUMjeHTa y CKJIAAy €a 3aKOHOM KOjuM ce ypehyjy miiate y ap:kaBHMM OPraHuMa;

5) npecTanak pagHoOr oHOCA.

ITPABUJIHUK
O IIVTIATAMA U APYI'UM IPUMAIBUMA 3AIIOCJIEHUX Y MUHUCTAPCTBY
OUHAHCHUJA - IIOPECKA YIIPABA

OcHoBHHE TekcT Ha cHasu ox 27/06/2019 , y mpumenwn ox 01/07/2019

OapebhuBame ocHOBHOr KoeduIiyjeHTa NOpPeCKUM CIyK6eHUuIuMa pacnopeh)eHum Ha
oaroBapajyha pagHa Mecrta

Ynau 22.

(1) Mopeckom ciryxOeHUKY KOjH je y paaHoM ogHocy Ha aaH 1. jyna 2019. roaune (y namem
TEKCTY: 3aTEUSHHU 3all0CIIeHH), KOjH je pacriopeher Ha oaroBapajyhe paaHo MecTo 3a Koje
MIPUMEHOM OBOT MPaBUITHUKA HUje oApeleH noaaTHu KoeuiujeHT, oapehyje ce koepuiujent
IUIaTHE TPYyIIe y KOjOj je BeroBO PaJHO MECTO Pa3BPCTaHO, KOjU OJroBapa 30Mpy HeroBor
3aTEYCHOT OCHOBHOT KoeduiujeHTa (ca HarpahuBameM 110 OCHOBY paJiHe YCIICIIHOCTH, aKo I'a
uma 1 yBehamkbeM OCHOBHOT KOS(HIIMjEHTa [0 OCHOBY PyKOBOl)ea) 1 3aTeUeHOT JJ0JaTHOT
Koe(HIMjeHTa paJHOT MecTa Ha KOju je pacropeleH.

(2) Axo mpumeHoM crtaBa 1. OBOT WiaHa HeMa oJiroBapajyher KoeuIMjeHTa y TOj MIaTHO]
rpymnu, oapehyje My ce y T0j IUIaTHOj TPYIH KOe(UIIMjeHT KOjH jé HEOCPEHO BUILIH.

(3) Axo ce npumMeHOoM cT. 1. 1 2. OBOT WIaHa KOS(UITUJEHT HE MOXKE OJIPEIAUTH HH Y jETHOM
TUTATHOM pa3pely IUIaTHE TPyIie Y K0joj ce Hala3u pajHo MeCTo, oapelhyje my ce
Koe(UIIMJEeHT MOCIebEer MIATHOT pa3pea IMIaTHe TPYyMe Y KOjoj ce Halla3H paJHO MECTO, a
aKo je 3aTeyeHa OCHOBHA IIIaTa MOPECKOT CIIy>KOCHUKA Ha TOM PaJHOM MECTY KOjy j€ UMao
Ipe CTylama Ha CHary OBOT MpaBWJIHKMKA Beha 0J1 OCHOBHE TuIaTe KOjy OM OCTBAapHUO
MPUMEHOM OBOT MPABUITHHUKA, TIOPECKH CITYKOCHHK 3apKaBa MPaBo Ha UCILIATY 3aTeUYeHE
OCHOBHE TUIaTe, CBE JIOK yCKIahiBambeM OCHOBUIIE F-eTOBa OCHOBHA IIJIaTa MPUMEHOM OBOT
MPaBWJIHHUKA HE JJOCTUTHE HUBO 3aTE€4YE€HE OCHOBHE TLIIATE.

(4) IMopeckom ciryxOeHUKY MPHIMKOM pacriopehiBama Ha Ipyro pagHo MecTo Ha aaH 1. jyna
2019. roaune, Koje HHje MOCTOja0 y MPETXOJAHOM aKTy O YHYTpallbheM ypehemy u
crcTeMaTH3allju paJHuX MecTa, oapelhyje ce koeduujeHT Kao 30up HEroBOr 3aT€YEHOT



OCHOBHOT KOS(HIIMJEHTa U 3aTEUCHOT JTOJJaTHOT Koe(UIIMjeHTa OHOT paHOT MeCTa Ha KOjeM
Cy ce MPEeTeXHO 00aBIbaJIM MMOCIOBH KOjJH ce cajia 00aBjbajy Ha HOBOM PaJHOM MECTY,
OJIHOCHO aKO TAaKBHX ITOCJIOBA HEMa, 3aT€YE€HU KOS(DUIIMJEHT OHOT PAJHOT MeCTa KOju Ou
NPUMEHOM Mepuiia 3a opehruBame 101aTHOT KoeUIMjeHTa y paHuje BaxkeheM MpaBHITHUKY
HajBHILIE OJrOBapajso HOBOM PaTHOM MECTY.

(5) 3anocnenuma xoju cy a0 1. jyna 2019. roguue, HaKOH IpECTaHKa pajia Ha MOJI0XKajy,
pacniopehenu Ha onrosapajyha panna mecra, oapelyje ce OCHOBHU KOE(UIMJEHT HajBUIIET
IUIATHOT pa3pefia y IIaTHOj PYIH Y KOjy je€ Pa3BpCTaHO HHXOBO pajHo MecTo. HaBenenu
KOoe(HIMJEHT 3aM0CIIeHH 3a/Ip>KaBajy U y ciy4ajy pacnopehuBama, 0JHOCHO IpeMeNITaja Ha
apyro oarosapajyhe pagHo mecto HakoH 1. jyna 2019. rogune.

(6) 3areuenu 3anocieHu, Koju je pacropelyeH Ha oarosapajyhe pajHo MecTo 3a Koje je
MIPUMEHOM OBOT MpaBUIHUKA ojipeheH moaaTtHu KoeuimjeHt, oapeanhe ce OCHOBHH
KOe(UIMJEHT Y IJIaTHO) IPYIH U TUIATHOM paszpeny y KOjy je pa3BpCTaHO HerOBO PAIHO
MECTO, KOj€ 0JIr0OBapa HErOBOM 3aT€YEHOM OCHOBHOM KOE(HIIM]EHTY, CXOIHOM IPUMEHOM
IpaBUiIa U3 wiaHa 22. CT. 2. ¥ 3. OBOT IPaBUJIHUKA.

OapebuBame KoepuLMjeHTa NOPEeCKUM CAYKOeHUIMMA y cJIy4dajy pacnopebhuBama,
OJHOCHO NMpeMellTaja Ha oaroBapajyha pagua mecra, HakoH 1. jysia 2019. roauHe

Ynau 24.

(1) Axo ce Hakon 1. jyna 2019. roauHe 3aTedeHu 3anociacHu pacnopelyje, 0 THOCHO
npemerra Ha oaroapajyhe pagHo Mecto (HCTO 3Bame), 3a Koje je MPUMEHOM paHuje Baxkeher
NpaBUIIHUKA OMO oapeheH UCTH J0AaTHU KOe(UIH]EeHT, 3al0CIICHH 3a/Ip)KaBa KOe(PUILIUjeHT
KOjH je UMao J0 MpeMelTaja, OJHOCHO pacnopehuBama.

(2) Axo ce Hakon 1. jyma 2019. ronuHe 3aTedeHu 3anociaeHu pacnopelyje, o THOCHO
npeMelra Ha oaroBapajyhe pagno Mecrto 3a Koje je IpuMeHOM paHuje Baxxeher nmpaBUiIHUKA
6uo oapehen Behu Wi Mamwu 101aTHU KoepuunjeHT, oapelyje My ce koepuuujeHT y
IUTATHOM pa3pejy IJIaTHE TPyIe Y KOjeM je pa3BPCTaHO HEroBO PaHO MECTO, KOje 110 BUCHHHU
0/iroBapa Koe(pHIMjeHTY KOjU je UMao JI0 IpeMelITaja, OJHOCHO pacnopehuBama, yMambeHOM,
o/IHOCHO yBehaHOM 3a pa3nuKy Beher U Mamer J0AaTHOT KoeduiujeHTa.

(3) INpu onpehuBamy KoepuIMjeHTa U3 CTaBa 2. OBOT WIaHa, IPUMERY]y Ce MPaBHiIa U3
yjgaHa 22. CT. 2. ¥ 3. OBOT NPaBUIIHUKA.

OapehuBame KoedpuIHjeHTa MOPECKUM CIAYKGEHUIMMa Y cIy4yajy pacnopehuBama,
OJHOCHO MpeMeniTaja Ha paJHa MecCTa, y BUllle 3Bame, HAaKoH 1. jysia 2019. roaune

Ynaau 25.

Axo ce HakoH 1. jyna 2019. ronune 3aTeyeHu 3amnociaeHu pacnopelyje, 0THOCHO pemernTa
Ha JIpYTro pajHO MECTO Yy BUIIIE 3Bame, oapelyje My ce Koe(puIujeHT y cKinaay ca npaBuimMa
3a onpehuBame KoeuiMjeHaTa y ciydajy HalnpeaoBama U3 3akoHa 0 maraMa JIpyKaBHUX
CIIy)KOCHMKA M HAMEIITEHHKa. AKO OM Taj KOe(HIMjeHT 010 HUXH 01 KoepHIIMjeHTa KOju 01
3aIl0CyICHH MTPUMEHOM TpaBUIIa U3 4iaHa 24. OBOT MpaBHIIHUKA, OCTBapuo Ha JaH 1. jyna
2019. ronune, onpehyje my ce Behu koepuIIIjeHT.
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Ynau 26.

[Topecku cimyxO€HHK OCTBapyje MpaBo Ha UCIUIATY IUIaTe 10 KoeuIijeHTy oapehenom
MPUMEHOM Wi, 22-25. OBOT NMPaBUIIHUKA CBE JIOK MPUMEHOM OBOT IIPABHIIHUKA HETOB
OCHOBHH KOC(UIIM]EHT Ha JOCTUTHE 3aT€UCHU KOC(UIIN)CHT.
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